
Offentlig journal
Journaldato: 04.01.2023  |  Dokumenttype: I,U  |  Status: J,ASeleksjon:

05.01.2023Rapport generert:

Innhold:

Statsforvalteren 2022/5306 - utsettelse av frist

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/5306 - klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/6934-3 52913/2022

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

01.12.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Statsforvalteren 2020/3714 - utsettelse frist

Sakstittel:

Statsforvalteren 2020/3714 - tilsynssak ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2021/153-12 53699/2022

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

06.12.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Statsforvalteren 2022/5773 - utsettelse av frist

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/5773 - klage - ***** ***** ***** ***** ***** ********** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7562-3 54147/2022

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

08.12.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Side: 1 av 29



Innhold:

Statsforvalteren 2022/5123 - utsettelse av frist

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/5123 - klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/6923-3 55034/2022

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

14.12.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/8051-2 303/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

03.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

NPE-sak 2022/09331 ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

NPE-sak 2022/09331 ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/8059-3 420/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

NORSK PASIENTSKADEERSTATNING

Innhold:

Statsforvalteren 2022/5754 - utsettelse av frist

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/5754 - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7511-3 463/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

03.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Side: 2 av 29



Innhold:

Tilbakemelding til offentlig melder

Sakstittel:

Bekymringsmelding - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/8071-2 473/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

29.12.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

Molde kommune

Innhold:

Høring - Implementering av gjennomføringsrettsakter om EU-referanselaboratorier og felles spesifikasjoner for IVD-
utstyr i klasse D

Sakstittel:

Høring - Implementering av gjennomføringsrettsakter om EU-referanselaboratorier og felles spesifikasjoner for IVD-
utstyr i klasse D

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/140-1 474/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

20.12.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HELSE MIDT-NORGE RHF

Innhold:

Høring - Gjennomføringsrettsakt om EUDAMED

Sakstittel:

Høring - Gjennomføringsrettsakt om EUDAMED

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/141-1 475/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

19.12.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HELSE MIDT-NORGE RHF

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/15032-5 476/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 3 av 29



Innhold:

Utbetalingsvedtak av 02.01.2023 (vedtaksref:100008416724006)

Sakstittel:

2023 - Automatisk innrapportering frikort - pasientreiser HMR

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/142-1 477/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

03.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HELFO

Innhold:

Endringsmelding ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5804-2 478/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2023 - KKLLAB - TR - assistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7693-6 479/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2023 - KIROLE - TR - assistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3657-3 480/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 4 av 29



Innhold:

Klage ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Klage ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/3102-71 482/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

03.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 01.01.2023 - ANEFLYS - Funksjonstillegg - 100 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3825-8 484/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2023 - BARS - TS - sekretær

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9264-8 485/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2023 - BARNEO - TS - sekretær

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9264-9 486/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 5 av 29



Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2023 - MEDS06 - TR - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3145-2 488/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 09.01.2023 - AMBN14 - TR - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/888-12 489/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Sjukepleiar Medisinsk sengepost B Molde, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref. 4577070329

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/6641-8 490/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.02.2023 - MEDPOLÅ - 80 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8263-2 492/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 6 av 29



Innhold:

NPE-sak 2022/08740 - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

NPE-sak 2022/08740 - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/8024-3 493/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

NORSK PASIENTSKADEERSTATNING

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.02.2023 - MEDS06 - 70 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4347-4 495/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/8110-2 496/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

MØRE OG ROMSDAL POLITIDISTRIKT

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.02.2023 - AMBN14 - 100 % - F - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8912-12 497/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 7 av 29



Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2023 - KRES01 - TR - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/41-1 499/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - påminnelse - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7325-2 500/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

FREMTIND LIVSFORSIKRING AS

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.02.2023 - KIRSOR01 - 80 % - MS - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/51-1 501/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 15.12.2022 - FYRS01 - TR - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/8119-1 502/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 8 av 29



Innhold:

Arbeidsavtale - 12.03.2023 - KRES01 - 100 % - MP - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/168-6 503/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.02.2023 - AMBN14 - 100 % - MP - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5954-9 504/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 01.01.2023 - PALTE. - Funksjonstillegg

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6843-6 505/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Statsforvalteren 2022/7125 - utsettelse av frist

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/5508 - klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7125-12 510/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Side: 9 av 29



Innhold:

Arbeidsavtale - 26.02.2023 - MEDS06 - 20 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3176-7 511/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 26.02.2023 - MEDS06 - 30 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5729-5 512/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 26.02.2023 - MEDS06 - 20 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/7146-3 513/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7443-2 515/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

GJENSIDIGE FORSIKRING ASA

Side: 10 av 29



Innhold:

Arbeidsavtale - 26.02.2023 - MEDS06 - 10 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/7144-6 516/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 26.02.2023 - MEDS06 - 12,5 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8650-3 518/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 26.02.2023 - MEDS06 - 10 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4906-6 520/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Klage ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Klage ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/12027-87 528/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

03.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 11 av 29



Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Lege i spesialisering nevrologi Klinisk nevrofysiologi og legar Molde og Ålesund, Helse Møre og
Romsdal HF - st. ref. 4593740972

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7674-11 531/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

NPE-sak 2022/09471 - uttalelse og relevante journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

NPE-sak 2022/09471 - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/168-1 532/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

30.12.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

NORSK PASIENTSKADEERSTATNING

Innhold:

Arbeidsavtale - 27.02.2023 - BARNEO - 15 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3693-5 533/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 27.02.2023 - BARNEO - 18 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/13783-11 536/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 02.01.2023 - MEDPO. - 20 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9275-2 537/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2023 - ANEINT - 10 % - MP - intensivsykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5268-4 538/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2023 - KIRLE. - T - overlege

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9397-6 539/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.01.2023 - KMEDS01 - TP - helsefagarbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5516-3 541/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 27.02.2023 - BARNEO - 16,6 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3723-16 542/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Forespørsel om oppfølgingsplan for sykemeldt arbeidstaker

Sakstittel:

Personalmappe IA - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/169-1 543/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

29.12.2022

Dok.dato:

Tilg.

P2

Hjemmel:

Offl. § 13, 1. ledd jmf fvl. §13,1. ledd

Avsender\mottaker:

NAV ÅLESUND AVD NOTENESGATA

Innhold:

Bruk av tvang og makt - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Bruk av tvang og makt - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/13442-9 544/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Arbeidsavtale - 27.02.2023 - BARNEO - 2,5 % - MV - intensivsykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/10239-12 545/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 10.01.2023 - FØDSE. - 10 % - MS - jordmor

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8558-2 547/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Avdelingssjefar klinikk SNR Helse Møre og Romsdal HF - st. ref. 4598204529

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/170-1 548/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

20.12.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Helse Møre og Romsdal HF

Innhold:

Arbeidsavtale - 27.02.2023 - BARNEO - 19 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3694-1 549/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - påminnelse - ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/7479-3 550/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

30.12.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

FREMTIND LIVSFORSIKRING AS
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Innhold:

Arbeidsavtale - 27.02.2023 - BARNEO - 12 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3709-5 551/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 27.02.2023 - BARNEO - 15 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3713-5 552/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 28.02.2023 - MEDS06 - Korrigering av sluttdato

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/1353-5 553/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 28.02.2023 - MEDLEG - Korrigering av sluttdato - 100 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6799-4 554/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 01.03.2023 - KVILEG - 100 % - MS - lege i spesialisering 2/3

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3268-4 555/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Lege - Klinisk forskingspost Biobank1 HMR Forsking, innovasjon og utvikling (FOU), Helse Møre og
Romsdal HF - st. ref. 4570789884

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7108-6 557/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.03.2023 - MEDLEG - 100 % - MP - lege i spesialisering 2/3

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3459-5 560/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Uttalelse - Mork rehabiliteringssenter

Sakstittel:

Samlokalisering DPS Volda og Ambulant Myrvåg - Mork rehabiliteringssenter

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4721-34 562/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

LHL
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Innhold:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** **************************************** ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7810-3 564/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/171-1 565/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

23.12.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

LANDSORGANISASJONEN I NORGE

Innhold:

Journalopplysninger - påminnelse - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/7666-4 566/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Bruk av tvang og makt - ***** ********** *************** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Bruk av tvang og makt - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/13088-12 568/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTEREN I MØRE OG ROMSDAL
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Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Hjelpepleiar/helsefagarbeidar Alderspsykiatri Nordmøre og Romsdal, Helse Møre og Romsdal HF - st.
ref. 4601102973

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/172-1 569/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

02.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Alderspsykiatri Nordmøre og Romsdal (døgn)

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Sjukepleiar / Miljøarbeider Alderspsykiatri Nordmøre og Romsdal, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref.
4581646355

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/174-1 572/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

02.11.2022

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Alderspsykiatri Nordmøre og Romsdal (døgn)

Innhold:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/175-1 574/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtaler - ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Sjukepleiar/Spesialsjukepleiar/Helsefagarbeidar Nevrologisk sengepost, Helse Møre og Romsdal HF -
st. ref. 4589863970

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7420-11 578/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Sjukepleiar/Spesialsjukepleiar/Helsefagarbeidar Nevrologisk sengepost, Helse Møre og Romsdal HF -
st. ref. 4589863970

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7420-12 579/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Medisinsk sengepost 2 - Avd. medisin - Klinikk Ålesund sjukehus

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/2696-95 581/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/175-2 583/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Utgreiing og behandling psykisk helse Ålesund - PSYS0D

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/325-133 586/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Sjukepleiar/Spesialsjukepleiar/Helsefagarbeidar Nevrologisk sengepost, Helse Møre og Romsdal HF -
st. ref. 4589863970

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7420-8 588/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Sjukepleiar/Spesialsjukepleiar/Helsefagarbeidar Nevrologisk sengepost, Helse Møre og Romsdal HF -
st. ref. 4589863970

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7420-9 589/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Særfinansiering medisinerutdanning

Sakstittel:

2022 - Budsjett

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/7029-8 590/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Helse Midt-Norge RHF

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/6293-2 599/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 01.05.2023 - MEDLEG - 100 % - MV - lege i spesialisering 2/3

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4896-3 603/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Statsforvalteren 2022/6048 - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/6048 - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/7705-4 604/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.04.2023 - MEDLEG - 100 % - MV - lege i spesialisering 2/3

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4819-6 606/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/180-1 610/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

20.12.2022

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

MEDI 3 AS
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Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Lege i spesialisering nevrologi Klinisk nevrofysiologi og legar Molde og Ålesund, Helse Møre og
Romsdal HF - st. ref. 4593740972

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7674-13 614/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Statsforvalteren 2022/6331- klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/6331- klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/186-1 620/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/181-1 628/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

MØRE OG ROMSDAL POLITIDISTRIKT

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Psykologspesialist/ nevropsykolog Klinisk nevrofysiologi og legar Molde og Ålesund, Helse Møre og
Romsdal HF - st. ref. 4595024295

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7770-16 629/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsettingssak: Ferievikar 2023 - Sjukepleiar, sjukepleiarstudentar m.m. Ferievikarer Ålesund sjukehus, Helse Møre
og Romsdal HF - st. ref. 4587493998

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7354-3 631/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

AN

Hjemmel:

Off. §25 1.ledd

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Ambulansestasjon Molde/Sandøy og Misund - AMBN9- Klinikk for prehospitale tjenester

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/70-2 635/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Kirurgisk sengepost 2 - Avd Kirurgi - Ålesund sjukehus

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/208-127 636/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Medisinsk poliklinikk

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/184-2 639/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Sengepost barn og unge Ålesund - Avd kvinner og barn - Klinikk Ålesund sjukehus

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/2690-68 641/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Anestesi leger Molde

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/185-2 643/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Anestesi leger Molde

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/185-3 644/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Medisinsk sengepost 5 - Avd. medisin - Klinikk Ålesund sjukehus

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/2697-119 647/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - ***** *****

Sakstittel:

Tilsetting ikke utlyst stilling - Medisinsk sengepost 5 - Avd. medisin - Klinikk Ålesund sjukehus

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/2697-120 649/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

UO

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 03.01.2023 - VFØDSPL - TS - barnepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4731-5 651/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 03.01.2023 - VFØDSPL - TS - barnepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7592-6 653/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Offentleg søkjarliste

Sakstittel:

Tilsettingssak: Seksjonsleiar Seksjon for spesialisert habilitering Sunnmøre, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref.
4591305999

DokType

U

Sak/dok nr:

2022/7816-3 655/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Avdeling for sjukehuspsykiatri Sunnmøre
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Innhold:

Klage faktura 92686610

Sakstittel:

Klage faktura utskrivningsklare pasienter klinikk Psykisk helse og rus

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/2496-23 658/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

AVERØY KOMMUNE

Innhold:

Tvungent psykisk helsevern - ***** ***** *****

Sakstittel:

Tvungent psykisk helsevern - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/179-2 659/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

HELSE MIDT-NORGE RHF

Innhold:

Bruk av tvang og makt - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Bruk av tvang og makt - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/13636-8 661/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

03.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTEREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
*****

Sakstittel:

Klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
*****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/187-1 664/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Bruk av tvang og makt - ********** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Bruk av tvang og makt - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/211-1 665/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

REK midt - 489697 - Endringer i langtidsoverlevelse hos eldre intensivpasienter i Norge

Sakstittel:

2023 - Forskningsprosjekt - REK

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/188-1 666/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

REK midt

Innhold:

Uttalelse - Mork rehabiliteringssenter

Sakstittel:

Samlokalisering DPS Volda og Ambulant Myrvåg - Mork rehabiliteringssenter

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4721-35 667/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

NFS Molde og omegn

Innhold:

Arbeidsavtale - 23.12.2022 - MEDS02 - TP - helsefagarbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8062-2 668/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Utbetalingsplan A-konto tilskudd og rammer 2023

Sakstittel:

Regionale tilskudd 2023

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/189-1 669/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HELSE MIDT-NORGE RHF

Innhold:

Arbeidsavtale - 23.12.2022 - MEDS02 - TP - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7199-1 672/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.04.2023 - MEDS02 - TP - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8725-4 673/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Varsling om sperring av vei - Snarvegen, 6100 Volda

Sakstittel:

2023 - Beredskap - diverse

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/15-3 676/2023

Løpenr.:

04.01.2023

Journaldato:

04.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

NRC KEPT AS
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