
Offentlig journal
Journaldato: 08.02.2023  |  Dokumenttype: I,U  |  Status: J,ASeleksjon:

09.02.2023Rapport generert:

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Helsesekretær Poliklinikk psykisk helse DPS Kristiansund, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref.
4613753931

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/1080-1 6072/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

30.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Poliklinikk psykisk helse DPS Kristiansund

Innhold:

Arbeidsavtale - 26.06.2023 - PSYKNAUS - 19,9 % - MV - spesialsykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4134-11 6073/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - PSYKNAUS - 19,9 % - MV - psykiatrisk sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4136-9 6074/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 03.04.2023 - PSYKNAUS - 19,9 % - MV - psykiatrisk sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9572-11 6075/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 1 av 7



Innhold:

Arbeidsavtale - 01.04.2023 - PSYSB - 60 % - MV - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/14923-8 6076/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.04.2023 - PSYSB - 80 % - MP - psykiatrisk sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3077-6 6077/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.03.2023 - PSYSB - 15 % - MV - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3218-2 6078/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.04.2023 - PSYAKREH - 100 % - MP - sekretær

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6673-6 6079/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 2 av 7



Innhold:

Arbeidsavtale - 01.03.2023 - PSYFOR - TP - vernepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/7250-4 6080/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 13.04.2023 - RUSAASAL - TP - miljøarbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7121-7 6081/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.03.2023 - PSYS0E - TS - hjelpepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6156-2 6082/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 30.06.2023 - RTGRGR - Videreføring av midlertidig ansettelsesforhold - 100 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/887-11 6088/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 3 av 7



Innhold:

Arbeidsavtale - 19.06.2023 - MEDS06 - MFT - pleieassistent, sykepleierstudent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/6817-2 6090/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 20.03.2023 - UPAS01 - 92,1 % - F - miljøterapeut

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3119-1 6091/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 28.02.2023 - RTGRGR - Videreføring av midlertidig ansettelsesforhold - 100 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6818-4 6092/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 05.06.2023 - KLIADM - MFT - assistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/1079-1 6094/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 4 av 7



Innhold:

Arbeidsavtale m.m. KIRSB. - Timeavtale, pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/1078-1 6140/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

03.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Studiesjukepleiar/koordinator Forskning, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref. 4612642324

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/1083-1 6173/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

27.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Forskning

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Sjukepleiar Kirurgisk sengepost 1 Ålesund, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref. 4604821100

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/1084-1 6176/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

10.01.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Kirurgisk sengepost 1 Ålesund

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.02.2023 - KIRSA. - TP - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/3627-13 6180/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 5 av 7



Innhold:

Arbeidsavtale - 16.03.2023 - VKJØKJØ - TR - kjøkkenassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/2146-2 6185/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 19.02.2023 - FØDSE. - Funksjonstillegg - 100 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/10161-3 6235/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Sosionom med vidareutdanning i psykisk helsearbeid Poliklinikk psykisk helse DPS Molde, Helse
Møre og Romsdal HF - st. ref. 4615013563

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/1085-1 6240/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

01.02.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Poliklinikk psykisk helse DPS Molde

Innhold:

Utlysning - WebCruiter annonse

Sakstittel:

Tilsettingssak: Psykolog/psykologspesialist Poliklinikk psykisk helse DPS Molde, Helse Møre og Romsdal HF - st. ref.
4615035535

DokType

U

Sak/dok nr:

2023/1086-1 6241/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

01.02.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Poliklinikk psykisk helse DPS Molde

Side: 6 av 7



Innhold:

Arbeidsavtale - 26.06.2023 - PSYKNAUS - 100 % - MF - pleieassistent, sykepleierstudent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/2342-9 6250/2023

Løpenr.:

08.02.2023

Journaldato:

08.02.2023

Dok.dato:

Tilg.

PE

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 7 av 7


