
Oppsummering egenevaluering

• Arbeid med oppgaver og representativitet
• Opplever at deltakerne faller tilbake på å 

representere sin egen organisasjon

• Er det behov for endring av mandat
• Må bli mer konkret

• Pasientverdi/ forbedring
• Partnerskapet som sådan har ikke bidratt, men 

møtet 26.10 var nyttig i forhold til dialog og 
oppdatering på utfordringsbilde



Oppsummering egenevaluering 
• Hvordan rigge oss for å levere godt på utvikling av gode og 

sammenhengende tjenester
• Godt samarbeid mellom kommunene og 

spesialisthelsetjenesten
• Tydeliggjøre mandat
• Fokusere på innsatsen i faglige samarbeidsutvalg og LSU

• Andre innspill
• Slanke strukturen, den er for arbeidskrevende
• Redusere antall faglige samarbeidsutvalg
• Går fra 4 til 3 LSU – Etablere LSU SNR
• Bør partnerskapet utarbeide «bestillingsbrev»
• Mye behandles i flere utvalg/grupper
• Positivt med en velfungerende sekretariat, men arbeidskrevende 

og noe usikkerhet rundt representativite
• Hvordan klare å utvikle en samarbeidsmodell hvor kommunen 

opptrer mer som en enhet


