
Offentlig journal
Journaldato: 19.06.23  |  Dokumenttype: I,U  |  Status: J,ASeleksjon:

26.06.2023Rapport generert:

Innhold:

Statsforvalteren 2022/5306 - klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/5306 - klage ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
*****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/6934-12 22741/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

25.05.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTEREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Statsforvalteren 2022/5306 - klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2022/5306 - klage ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
*****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/6934-13 26294/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

16.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTEREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.06.2023 - KJKVARM - TR - kjøkkenassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/4127-3 26351/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Statsforvalteren 2023/3260 - klage ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2023/3260 - klage ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3953-1 26352/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.06.2023 - PSYSB - TR - hjelpepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3205-7 26353/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.06.2023 - AMBN7 - TR - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7662-3 26355/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.07.2023 - KKLLAB - 100 % - F - bioingeniør 2

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4193-3 26356/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Endringsmelding - 15.09.2023 - RTGRGR - Videreføring av midlertidig ansettelsesforhold - 100 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6421-12 26357/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Utbetalingsvedtak av 15.06.2023 (vedtaksref:100008689920317)

Sakstittel:

2023 - Automatisk innrapportering frikort - pasientreiser HMR

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/142-30 26358/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

17.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HELFO

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.08.2023 - BUPSPE - T - overlege barn- og ung psyk

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5014-6 26359/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Økt nettleie fra 1.juli 2023

Sakstittel:

Drift av bygninger - anlegg - strøm - vann

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/264-15 26360/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

17.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

LINJA AS
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Innhold:

Økt nettleie fra 1.juli 2023

Sakstittel:

Drift av bygninger - anlegg - strøm - vann

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/264-16 26361/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

17.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

LINJA AS

Innhold:

Arbeidsavtale - 10.07.2023 - PSYAKREH - 100 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/3627-16 26362/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 15.06.2023 - RTGRGR - 100 % - F - radiograf

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/6431-11 26363/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/2703-3 26364/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 01.08.2023 - AMBN9 - TR - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/10281-18 26365/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.07.2023 - PSYALM - 100 % - MV - psykologspesialist

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8956-1 26367/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 01.06.2023 - MIKSP. - Endring av arbeidsforhold - 80 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7937-4 26369/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.08.2023 - AMBN14 - 100 % - MP - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5954-12 26374/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 21.08.2023 - BARNEO - 10 % - ME - spesialsykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3673-5 26380/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - AMBN15 - TR - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/10067-4 26383/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - AMBKLI - 100 % - ME - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7698-8 26384/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Journalopplysninger - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3851-1 26385/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

18.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

MD Medicus Assistance Service GmbH
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Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - AMBN7 - 100 % - MV - ambulansearbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7608-10 26386/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 04.09.2023 - KVILEG - T - overlege

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3840-1 26388/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 16.06.2023 - FYRS01 - TR - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3849-1 26409/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 16.06.2023 - FYRS01 - MFT - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3847-1 26411/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 7 av 24



Innhold:

Arbeidsavtale - 20.06.2023 - VKJØKJØ - TR - kjøkkenassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3822-1 26412/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.06.2023 - KRES01 - TR - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3685-2 26413/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 16.06.2023 - PSYPOL - T - psykologstudent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/7788-1 26415/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - VKIRSPL - 100 % - ML - lærling - (helsefag)

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3824-1 26417/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 8 av 24



Innhold:

Arbeidsavtale - 15.09.2023 - ADMREG - 100 % - MS - konsulent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3709-1 26418/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Høring - Forlenget rekvireringsrett for sykepleiere og farmasøyter

Sakstittel:

Høring - Forlenget rekvireringsrett for sykepleiere og farmasøyter

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3852-1 26419/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENTET

Innhold:

Arbeidsavtale - 19.06.2023 - ADMREG - 100 % - MV - konsulent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3821-1 26420/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.11.2023 - KRELEG - 100 % - F - lege i spesialisering 2/3

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3848-1 26421/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 04.09.2023 - MEDS01 - 100 % - F - seksjonsleder sykepleie

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3841-1 26422/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 21.08.2023 - MEDS02 - 100 % - ML - lærling - (helsefag)

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3842-1 26423/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 12.06.2023 - PSYS0A - MFT - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3850-1 26424/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 19.06.2023 - KMEDPOL - MFT - pleieassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4279-6 26426/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 10 av 24



Innhold:

Arbeidsavtale - 04.09.2023 - KMEDPOL - 80 % - MP - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5536-3 26432/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - VKJØKJØ - 20.06.23 - TR - kjøkkenassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3846-1 26441/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

16.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 19.06.2023 - RUSBUTAL - TR - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/5016-10 26443/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.07.2023 - MEDKRP - 100 % - F - overlege

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9198-6 26449/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Endringsmelding - 01.07.2023 - MEDPOLÅ - MEDS02 - Videreføring av midlertidig ansettelsesforhold - 100 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/6193-6 26450/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - 17.06.2023 - APSPO- - Videreføring av midlertidig ansettelsesforhold - 100 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7474-4 26451/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.06.2023 - UTDKOM - 10 % - ME - anestesisykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4645-2 26455/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

2023 - SNR - innbetalinger av renter og lån - 1. termin

Sakstittel:

2023 - SNR - innbetalinger av renter og lån - 1. termin

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3955-1 26459/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Helse Midt-Norge RHF
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Innhold:

Arbeidsavtale - 27.06.2023 - KJØKK. - TR - kjøkkenassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4344-3 26462/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.07.2023 - VTEKDRI - MFT - assistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/10120-3 26466/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.07.2023 - VTEKDRI - MFT - assistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4727-3 26469/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

NPE-sak 2023/01704 - ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

NPE-sak 2023/01704 - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3024-6 26482/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

NORSK PASIENTSKADEERSTATNING

Side: 13 av 24



Innhold:

Endringsmelding - 01.09.2023 - PSYAKUTT - Korrigering av tiltredelsesdato - 21 %

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1579-7 26484/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Bruk av tvang og makt - ********** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Bruk av tvang og makt - ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/12965-15 26488/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

16.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

Ulstein kommune

Innhold:

Tillatelse til arbeidsvarsling - FV60.Juva bru. Multiconsult. - spesiell - FV60, KV7003 - Møre og Romsdal -
Sykkylven - APV20236655-T1

Sakstittel:

2023 - Beredskap - diverse

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/15-124 26502/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Statens vegvesen

Innhold:

Statsforvalteren 2023/1605 - klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2023/1605 - klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/2159-7 26513/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL
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Innhold:

Statsforvalteren 2023/1605 - klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2023/1605 - klage - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/2159-8 26516/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTAREN I MØRE OG ROMSDAL

Innhold:

Arbeidsavtale - 14.06.2023 - KIRSOR01 - TP - pleieassistent, sykepleierstudent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/5926-4 26517/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Prisliste justert for RNB - Nasjonalt gjestepasientoppgjør 2023

Sakstittel:

2023 - Gjestepasientoppgjør - inntekter / utgifter

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3948-1 26518/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

Helse Midt-Norge RHF

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - ANEINT - 100 % - MP - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3932-13 26522/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 05.09.2023 - MEDS03 - 10 % - MP - spesialsykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3887-4 26524/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 01.09.2023 - VKIRSPL - 75 % - MP - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/4788-2 26529/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 19.06.2023 - LOGFORS - MFT - logistikkmedarbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3747-1 26540/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 15.08.2023 - FYSIO. - 100 % - MT - fysioterapeut i turnus

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3771-1 26543/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 01.06.2023 - VTEKDRI - MFT - assistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3843-1 26544/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 09.06.2023 - KJKVARM - TR - kjøkkenassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3844-1 26545/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 19.06.2023 - KJØKK. - TR - kjøkkenassistent

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3845-1 26547/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 10.07.2023 - ANESP. - TR - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/10244-9 26548/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - 21.08.2023 - NEVLE. - 100 % - MV - medisinerstudent med lisens

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/7825-3 26553/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 15.07.2023 - KIRSA. - TR - helsefagarbeider

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/5991-4 26555/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 05.06.2023 - MOTTA. - 100 % - F - assisterende seksjonsleder

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9424-1 26557/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - 28.08.2023 - NEVSE. - 100 % - F - sykepleier

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/4928-5 26560/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8155-2 26583/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/3426-8 26584/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Endringsmelding - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7672-12 26585/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7163-3 26586/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/475-2 26587/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1623-3 26588/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/1749-3 26589/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/9645-5 26590/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/13081-6 26591/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7414-3 26592/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2021/4051-9 26593/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/8158-5 26594/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/4185-3 26595/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

REK sør-øst B - Svarbrev

Sakstittel:

2023 - Forskningsprosjekt - REK

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/188-124 26596/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

REK sør-øst B

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/5953-2 26597/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3772-1 26598/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****
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Innhold:

Høring - 16 Evaluering av pandemihåndteringen – rapport fra Koronautvalget

Sakstittel:

Høring - 16 Evaluering av pandemihåndteringen – rapport fra Koronautvalget

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3872-1 26599/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg. Hjemmel:

Avsender\mottaker:

JUSTIS- OG BEREDSKAPSDEPARTEMENTET

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2022/3752-2 26600/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2020/7222-4 26601/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Innhold:

Arbeidsavtale ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Personalmappe - ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3772-2 26602/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

19.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

P1

Hjemmel:

Off.l. §13, jfr fvl 13 1.ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

*****

Side: 23 av 24



Innhold:

Statsforvalteren 2023/2716 - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
***** ***** ***** ***** *****

Sakstittel:

Statsforvalteren 2023/2716 - ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** ***** *****
***** ***** ***** ***** *****

DokType

I

Sak/dok nr:

2023/3344-2 27465/2023

Løpenr.:

19.06.2023

Journaldato:

23.06.2023

Dok.dato:

Tilg.

PA

Hjemmel:

Offl. §13, jmf. fvl. §13, 1. ledd nr. 1

Avsender\mottaker:

STATSFORVALTEREN I MØRE OG ROMSDAL

Side: 24 av 24


