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Referat
Mgte/utvalg: Strategisk samarbeidsutvalg
Mgteleiar: Mona Ryste
Referent: Bodil Haugen Vage
Mgtenummer: 4/2022
Dato: 14.09.22
Tid: 10.00-15.30
Stad: Vestnes Fjordhotell
Varamedlemar mgter berre ved seerskilt innkalling.
Namn Tittel Mgtt
LSU Volda
Renate Rossi-Kaldhol Leiar LSU Volda Avbod
Seksjonsleiar @rsta kommune
Mona Ryste Nestleiar LSU Volda Ja
Leiar Strategisk samarbeidsutval Radgjevar Klinikk Volda sjukehus
LSU Alesund
Synngve Vasstrand Synnes Leiar LSU Alesund Avbod
Kommunalsjef Alesund kommune
Siri Talseth-Frilund, Nestleiar LSU Alesund Inge @dven
Avdelingssjef medisin Alesund sjukehus
LSU Molde
Tanja Thalen Leiar LSU Molde Ja
Nestleiar Strategisk Kommunalsjef Molde kommune
samarbeidsutval
Trude Solenes Nestleiar LSU Molde Ja
Avdelingssjef, Klinikk SNR Molde
sjukehus
LSU Kristiansund
Ingeborg Johnsrud Dyrnes Leiar LSU Kristiansund Ja

Kommunalsjef helse, Smgla kommune

Kjell Asmund Bryn

Nestleiar LSU Kristiansund Seksjonsleder
BUP Kristiansund klinikk SNR

Gudrun Karlsen

Brukerrepresentant kommune

Helge Hansen PROFO (Prostatakreftforeningen) ja

Brukerrepresentant helseforetak

Paula Naess Skar Leiar Brukerutvalget HMR ja

Fastlege/PK

Stian Endresen Fastlege Ulstein kommune ja
Leiar praksiskonsulentordninga HMR

Fast vara fastlegar/PK

Thilde Svela Fastlege Molde kommune, ja
praksiskonsulent

Observatgr Statsforvaltaren

Grethe Teigland Direktgr Helse- og sosialavdelinga avbod

Felles samarbeidssekretariat

Arkiv:

Var ref: HF M&R Strategisk samarbeidsutval

Side 1 av 6
SK:



Helsefellesskap Mgre og Romsdal

eo HELSE M@RE OG ROMSDAL

BYTYSTVU * g@gEmST
OV VYV IUTOVIDY

Referat

Eli Otterlei

Samhandlingssjef HMR, leiar Felles ja

samarbeidssekretariat

Karethe K. Aam Radgivar Kommunikasjon og

Samhandlingsavdelinga HMR

ja

Alf Reistad

Romsdal Regionrad dagleg leiar (ROR),
nestleiar Felles samarbeidssekretariat

Bjgrn Buan

Nordmgre interkommunalt politisk rad
(IPR) kommuneoverlege Surnadal
Kommune

Bodil Haugen Vage Samhandlingskoordinator Nordre

Sunnmgre
Radgivar Alesund kommune

ja

Oddvar Margy SamhandlingskoordinatoSgre Sunnmgre

Stian Endresen Leiar praksiskonsulentordninga, fastlege

Ulstein kommune

Referat

Sak nr.

Sak

Ansvarleg

24/22

Velkommen Godkjenning av innkallinga
Referat:
Godjend

Mona Ryste

25/22

Godkjenning av referat fra forrige mgte
Sja referatet HER

Referat:

Godkjent

Mona Ryste

26/22

Handlingsplan helsefremmende og forebyggende arbeid
Referat:

Korleis samarbeide med frivilligheten? For eksempel
Pensjonistforbundet. Kan vere arenaer a bygge opp
helsekompetanse hos befolkninga i. Det synest viktig a satse pa
helsekompetanse, fgrebygging og tilbod pa tvers av kommunar.
Forslag til vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutval gir honngr for arbeidet som er lagt
ned i arbeidet med handlingsplanen for helsefremming og
ferebyggande helsearbeid av det faglege samarbeidsutvalet og
gjennom innspel fra dei lokale samarbeidsutvala.

2. Strategisk samarbeidsutval godkjenner handlingsplan for
helsefremming og fgrebyggande helsearbeid slik den er framlagt.
3. Strategisk samarbeidsutval ber om at innspela som kjem fram
mgtet i Strategisk samarbeidsutval 14.09.22 blir vurdert.
innarbeidd i handlingsplanen eller ved rullering/revisjon.

4. Strategisk samarbeidsutval tilrar at bade kommunane og Helse
Mgre og Romsdal HF gjer planen kjent for sine tilsette for a sikre
eigarskap og etterleving av planen.

Vedtak:

Eli Bente Langva
og Merete B.
Klgvning
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Utvalet innarbeidar ei setning i handlingsplanen knytt til
samarbeidet med frivillige organisasjonar i planen.

Forslaget til vedtak vert stgtta.

Punkt 2 og 3 kan slaast saman i vedtaket slik:

2. Strategisk samarbeidsutval godkjenner handlingsplan for
helsefremming og f@grebyggande helsearbeid slik den er framlagd,
men ber om at innspela som kjem fram mgtet i Strategisk
samarbeidsutval 14.09.22 blir innarbeidde i handlingsplanen.
Lenke Faglig samarbeidsutval for samarbeid om helsefremming
og fgrebyggande helsearbeid - Helse Mgre og Romsdal (helse-

mr.no)
27/22 | Handlingsplan Vaksenhabilitering Ina K. Greve og
Referat: Torill M. Hjelseth

Det har vore ei utfordring at medlemmar i gruppa ikkje mgter i
gruppemsgte. Det har difor vore fa personar som har fatt
handlingsplanen i hamn. Dette ma fglgast opp i
Helsefellesskapet. Temaet burde interessere ettersom dette er
grupper som er krevjande bade fagleg og skonomisk. Fastlegane
er bekymra ift fastlegemangelen og vikarbruk her ettersom det i
denne gruppene krevst mykje arbeid med relasjonar.

Forslag til vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutval gir honngr for arbeidet som er lagt
ned i arbeidet med handlingsplanen for Vaksenhabilitering bade
av det faglege samarbeidsutvalet og gjennom innspel fra dei
lokale samarbeidsutvala.

2. Strategisk samarbeidsutval godkjenner handlingsplan for
Vaksenhabilitering slik den er framlagd.

3. Strategisk samarbeidsutval ber om at innspela som kjem fram
mgtet i Strategisk samarbeidsutval 14.09.22 blir vurdert
innarbeidd i handlingsplanen eller ved rullering/ revisjon.

4. Strategisk samarbeidsutval tilrar at bade kommunane og Helse
Mgre og Romsdal HF gjer planen kjent for sine tilsette for a sikre
eigarskap og etterleving av planen.

Vedtak:

Forslaget til vedtak vert stgtta.

Punkt 2 og 3 kan slaast saman i forslag til vedtak slik:

2. Strategisk samarbeidsutval godkjenner handlingsplan for
helsefremming og ferebyggande helsearbeid slik den er framlagd,
men ber om at innspela som kjem fram mgtet i Strategisk
samarbeidsutval 14.09.22 blir innarbeidde i handlingsplanen.
Lenke Faglig samarbeidsutval for vaksenhabilitering - Helse Mgre
og Romsdal (helse-mr.no)

28/22 | Retningslinje for fglgeperson ved innlegging i sykehus Oddvar Margy
Referat:

Retningslinja har fokus pa tilsette i kommunane og gkonomi og
vil Igyse viktige spgrsmal som begge partar er opptekne av.
Viktig & ha fokus pa korleis ivareta pasienten pa ein god nok mate
og kva er til beste for pasienten?
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Retningslinjene bgr evaluerast.

Ein bgr jobbe meir med ansvar, roller og dokumentasjon/

journalfgring knytt til at helsepersonell fra kommunane yter

helsehjelp inne i sjukehus.

Ei anna sak er at helsepersonell fra spesialisthelsetenesta kjem ut

i kommunane a driv «heimesykehus» i pasienten sin heim. Kva

vert forventa av fastlegar og helsepersonell i kommunane i slike

tilfelle og korleis skal informasjons- og dokumentasjonsflyten

vere?

Forslag til vedtak:

SSU godkjenner retningslinene for kommunale fglgjepersonar slik

desse ligg fgre, jmf. vedlegg.

Vedtak:

Forslag til vedtak er godkjent.

Lenke Retningsline nar personar med spesielle

oppfelgingsbehov vert innlagt ved HMR - Helse Mgre og

Romsdal (helse-mr.no)

29/22 | Mgteplan 2023 Karethe K. Aam

Vedtak:

Mgteplanen er godkjend.

Ein oppfordrar bade dei faglege utvalga og LSUane til 3 avholde

sine mgter i god tid f@r SSU mgta.

30/22 | Statistikk over aktivitetsutvikling og ressursbruk innan helse- og Bodil H. Vage

omsorg Bjgrn Buan

Korleis Igyser vi dette?

Bakgrunn:

Partnerskapet har bedt SSU om a arbeide videre med G etablere

Idypande statistikk over aktivitetsutvikling og ressursforbruk

innan helse- og omsorgstenester i Helsefelleskapet Mgre og

Romsdal. Ref. Sak 4-22 i Parnerskapsmgte 11.05.22

Referat:

Tidsfaktoren i dette arbeidet er viktig for kommunane i fylket

ettersom kostnadane som kjem fram nar det gjeld KOSTRA tala

er aukande.

Forslag til vedtak i SSU:

SSU forstar mandatet slik at Partnerskapsmgte ynskjer @ sette

fokus pa styringsinformasjon ndr det gjeld aktivitetsutvikling og

ressursbruk i kommunar og helsefgretak i Helsefellesskap Mgre

og Romsdal.

Partnerskapsmgte skal orienterast om status for SSU sitt arbeid.

1. Utvida Partnerskapsmgte 26.10.22: SSU inviterer ein

representant fra Helsedirektoratet til 3 orientere om
framdrifta i arbeidet med a framskaffe enkle indikatorar
fra eksisterande nasjonale register for a vise utviklinga
nar det det gjeld aktivitet, kostnader, ressursbruk og
kvalitet i tenestane for kvar av partane separat, og samla,
slik at det heilskaplege og samfunnsgkonomiske
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perspektivet ivaretakast. Fastlegestatistikk skal innga i
denne oversikten.

2. Utvida Partnerskapsmgte 26.10.22 vert orienterte om
framdrifta i KS sitt initiativ nar det gjeld kostnadsveksten
innan pleie- og omsorgstenester i fylket.

3. Partnerskapsmgte varen 2023: SSU inviterer ein eller
fleire forskarar som har fglgd Samhandlingsreforma i
forhold til kva som har fungert og kva som ma settast
fokus pa

Vedtak:

Forslag til vedtak er godkjent.

31/22 | Arlig rapport samhandlingsavvik 2021 Karethe K. Aam
Referat:

Bra at vi har fatt ein rapport pa avvik. Malet er at vi skal bli betre.
Kultur er av betydning ift melding av avvik.

Helsefgretaket arbeider med betre kategorisering av avvik.
Veldig god rapport utarbeidd av Samhandlingsavdleinga i HMR
HF. Fleire tilbakemeldingar fra SSU ift at statistikk nar det gjeld
overliggerdpgn/ utskrivingsklare pasientar er nyttig, men er
regulert av Samarbeidsavtalen og Forskrift om kommunal
betaling osv. og hayrer ikkje heime i ein rapport om
samhandlingsavvik.

Forslag til vedtak:

1. SSU tek arsrapport for samhandlingsavvik mellom HMR og
kommunane for 2021 til orientering.

2. SSU ber samarbeidssekretariatet om a avklare korleis det
vidare arbeidet med rapportering av samhandlingsavvik i
Helsefelleskapet skal gjerast.

3. SSU forventar at LSU jobbar aktivt med a ha oversikt over
samhandlingsavvik som blir meldt, samt prioriterer omrader og
tiltak for forbetring. Dette jf. Samarbeidsavtalens
hovudavtalepunkt 5.3.3 a) b) og c).

Vedtak:

Forslag til vedtak er godkjent.

32/22 | Barneblikk Mette Grytten
Referat:

Mette Grytten fra Helse Mg@re og Romsdal legg fram
Barneblikksatsinga, ilag med Manuela Strauss, ogsa fra HMR HF,
som ogsa er med i styringsgruppa for Barneblikk.

- Barneblikksatsinga har fokus pa f@rebygging.

- Klinikk for barn og unge har avgjort at dei ynskjer a satse
pa dette i den hensikt 3 fgrebygge ytterlegare auke i
henvisning til BUP.

- Begr denne satsinga inkluderast i arbeidet knytt til Barn og
unges helsetjeneste?

- Ein kan ogsa henvise gravide til dette tilbodet, men kan
vere vanskeleg a na.
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- Det vert spurt og reflektert knytt til om dette blir ein del

av Barn og unges helsetjeneste.
Forslag til vedtak:
Forslag til avgjerd til SSU:

a. Fagleg samarbeidsutval barn og unge tilrar at Barneblikk
vidarefg@rast i trdad med anbefalingane i
evalueringsrapport fra 2022.

b. Tilrar ei gradvis breidding av tilbodet til kommunane i
fylket, og at det vert utarbeidd ein modell for utviding.

c. Stgttar utarbeiding av ny avtale om Barneblikk-satsinga
basert pa vurderingar til Helsefellesskapa. Ny avtale skal
gjelde fra 01.01.2023.

Vedtak:

Forslag til vedtak fra Barneblikk vert ikkje godkjent.

SSU gjer vidare fglgande vedtak:

Strategisk samarbeidsutval (SSU) tek saka om Barneblikk til
orientering.

SSU stiller seg positive til vidare satsing og breidding av tilbodet
og oppmodar Fagleg samarbeidsutval for born og unge til &
vurdere Barneblikk i den heilskaplege satsinga for born og unge
sine helseteneste i Mgre og Romsdal.

Fagleg samarbeidsutval for born og unge rapporterer tilbake til
SSU

33/22 | Evt. Prinsipiell diskusjon om hvilke enkeltsaker vi kan ta inn i SSU.
Referat:

Ein diskuterer kva saker som skal prioriterast i SSU.

Leiar for SSU lgfter fram dei fire prioriterte pasientgruppene og
rapportane som Helsedirektoratet har laga som eit viktig
grunnlag for vidare arbeid.

Det er behov for a sja pa bade Handlingsplan for
Helsefellesskapet og pa evaluering av Samarbeidsavtalen.
Sekretariatet ynskjer innspel ift prioritering av saker.

Det kan vere nyttig a fa innspel pa korleis ein nasjonalt i SSUane i
andre Helsefellesskap arbeider og prioriterer.

34/22 | Eventuelt:

Sak:

Arbeidsgruppa som arbeider med Pakkeforlgp Kreft ynskjer a fa
utsette fristen for arbeidet.

Vedtak:

SSU ynskjer orientering ift framdrifta i arbeidet i novembermgtet.
SSU utsetter fristen for ferdigstilling av arbeidet til mars.
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