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Helsefellesskap M@re og Romsdal BV YTV OTTOVOD

Referat
Mgte/utvalg: Strategisk samarbeidsutval
Mgteleiar: Mona Ryste
Referent: Bodil Haugen Vage
Mgtenummer: 5/2022
Dato: 16.11.22
Tid: 09.00 - 13:00
Stad: Teams
Varamedlemar mgter berre ved sarskild innkalling.
Namn Tittel Mogtt
LSU Volda
Renathe Rossi-Kaldhol Leiar LSU Volda Forfall
Kommunalsjef @rsta kommune
Mona Ryste Nestleiar LSU Volda Ja
Leiar Strategisk samarbeidsutval Radgjevar Klinikk Volda sjukehus
LSU Alesund
Synngve Vasstrand Synnes Leiar LSU Alesund Ja
Kommunalsjef Alesund kommune
Siri Talseth-Frilund, Nestleiar LSU Alesund Ja
Avdelingssjef medisin Alesund sjukehus
LSU Molde
Tanja Thalen Leiar LSU Molde Ja
Nestleiar Strategisk samarbeidsutval | Kommunalsjef Molde kommune
Trude Solenes Nestleiar LSU Molde Frafall
Avdelingssjef, Klinikk SNR Molde sjukehus
LSU Kristiansund
Ingeborg Johnsrud Dyrnes Leiar LSU Kristiansund Britt Iren
Kommunalsjef helse, Smgla kommune Bzeverfjord
Kjell Asmund Bryn Nestleiar LSU Kristiansund Seksjonsleder BUP | Ja
Kristiansund klinikk SNR
Brukarrepresentant kommune
Helge Hansen PROFO (Prostatakreftforeininga) Forfall
Brukarrepresentant helsefgretak
Paula Naess Skar Leiar Brukarutvalet HMR Forfall
Fastlege/PK
Stian Endresen Fastlege Ulstein kommune Blir med
Leiar praksiskonsulentordninga HMR fyrste del
Thilde Svela Fast vara fastlegar/PK Forfall
Fastlege Molde kommune, praksiskonsulent
Observatgr Statsforvaltaren
Grethe Teigland Direktgr Helse- og sosialavdelinga Ja
Felles samarbeidssekretariat
Eli Otterlei Samhandlingssjef HMR, leiar Felles Ja
samarbeidssekretariat
Karethe Kristoffersen Aam Samhandlingsradgjevar Ja
Alf Reistad Romsdal Regionrad dagleg leiar (ROR), Forfall
nestleiar Felles samarbeidssekretariat
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Bjgrn Buan Nordmgre interkommunalt politisk rad (IPR) | ja
kommuneoverlege Surnadal Kommune
Bodil Haugen Vage Samhandlingskoordinator Nordre Sunnmgre | ja
Radgjevar Alesund kommune
Oddvar Margy Samhandlingskoordinator Sgre Sunnmgre ja
Stian Endresen Leiar praksiskonsulentordninga, fastlege ja
Ulstein kommune

Referat:

Sak nr. Sak Ansvarleg

34/22 | Velkomen Mona Ryste

Godkjenning av innkallinga
Referat:

Godkjent

35/22 | Godkjenning av referat fra ferre mote Mona Ryste
Sja referatet HER
Referat:
Godkjend

36/22 | Handlingsplan behandlarsamarbeid Stian Endresen
Referat: Mariann

Lenke til Handlingsplan Fagleg samarbeidsutval for Gammelsaether
behandlarsamarbeid.

Vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutval gir honngr for arbeidet
som er lagt ned i arbeidet med handlingsplanen for
Faglig samarbeidsutval for behandlarsamarbeid av
det faglege samarbeidsutvalet og gjennom innspel
fra dei lokale samarbeidsutvala.

2. Strategisk samarbeidsutval ber om at innspela som
kjem fram mgtet i Strategisk samarbeidsutval
16.11.22 blir vurdert innarbeidd i handlingsplanen
eller ved rullering/ revisjon.

3. Strategisk samarbeidsutval godkjenner
handlingsplan for Faglig samarbeidsutval for
behandlarsamarbeid slik den er framlagt.

4. Strategisk samarbeidsutval tilrar at bade
kommunane og Helse Mgre og Romsdal HF gjer
planen kjent for sine tilsette for a sikre eigarskap og
etterleving av planen.

37/22 | Handlingsplan svangerskap, fadsels- og barselomsorg Elin Ytterbg
Referat: Elisabeth Sogge
Lenke til Handlingsplan Fagleg samarbeidsutval for
svangerskaps-, fedsels- og barselomsorg.

Arkiv: Var ref: HF M&R Strategisk samarbeidsutval Side 2 av 5
SK:
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Helsefellesskap Mgre og Romsdal

oo HELSE M@RE OG ROMSDAL

BYTYSY * @@gElm
BYYYP IVvIITOVIOD

Referat
Forslag til vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutval gir honngr for arbeidet
som er lagt ned i arbeidet med handlingsplanen for
svangerskaps-, fedsels- og barselomsorg av det
faglege samarbeidsutvalet og gjennom innspel fra
dei lokale samarbeidsutvala.

2. Strategisk samarbeidsutval ber om at innspela som
kjem fram i mgtet i Strategisk samarbeidsutval
16.11.2022 blir vurdert innarbeidd i handlingsplanen
eller ved rullering/ revisjon.

3. Strategisk samarbeidsutval godkjenner
handlingsplan for svangerskaps-, fgdsels- og
barselomsorg slik den er framlagt.

4. Strategisk samarbeidsutval tilrar at bade
kommunane og Helse Mgre og Romsdal HF gjer
planen kjent for sine tilsette for a sikre eigarskap og
etterleving av planen.

38/22 | Handlingsplan IKT-lgysingar og elektronisk samarbeid Odd Arne
Referat: Maridal
Fagutvalet ynskjer @ endre tittelen til Handlingsplanen for
teknologi og digitalisering.

Publisert her: Faglig samarbeidsutval for IKT-Igsninger og
elektronisk samarbeid - Helse Mgre og Romsdal (helse-mr.no)
Forslag til vedtak:

1. Strategisk samarbeidsutval gir honngr for arbeidet
som er lagt ned i arbeidet med handlingsplanen for
Fagleg samarbeidsutval for IKT-lgysingar og
elektronisk samarbeid og gjennom innspel fra dei
lokale samarbeidsutvala.

2. Strategisk samarbeidsutval ber om at innspela som
kjem fram i mgtet i Strategisk samarbeidsutval
16.11.2022 blir vurdert innarbeidd i handlingsplanen
eller ved rullering/ revisjon.

3. Strategisk samarbeidsutval godkjenner
handlingsplan for svangerskaps-, fgdsels- og
barselomsorg slik den er framlagt.

4. Strategisk samarbeidsutval tilrar at bade
kommunane og Helse Mg@re og Romsdal HF gjer
planen kjent for sine tilsette for a sikre eigarskap og
etterleving av planen.

39/22 | Handlingsplan/Samarbeidsstrategi for Helsefelleskapet Bodil Vage
M&R
Referat:

Vedtak:
Arkiv: Var ref: HF M&R Strategisk samarbeidsutval Side 3av 5

SK:
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1. SSU oppnemner ei arbeidsgruppe som skal
utarbeide ein felles handlingsplan for
Helsefellesskap Mgre og Romsdal for perioden
2023-2026. Handlingsplanen skal presenterast i SSU
14.06.23.

2. Samarbeidssekretariatet samarbeider med LSUane
om oppnemning av arbeidsgruppa, frist 01.01.23,
oppstart primo 2023. Det er ynskjeleg at der er ein
overlapp mellom LSU og arbeidsgruppa med fire fra
helsefgretaket og fire fra kommunal side.
Samarbeidssekretariatet stiller med minst ein
person som sekretariatressurs i gruppa.

3. Mandat:

Arbeidsgruppa konstituerer seg sjglv med leiar og nestleiar.
Arbeidsgruppa innarbeider lovkrav i hgve til samhandling og
styringsinformasjon for Helsefellesskap.

Arbeidsgruppa innarbeider tiltak fra handlingsplanane til dei
faglege utvala. Tiltak retta mot dei dei fire prioriterte
pasientgruppene for Helsefellesskap bgr identifiserast
spesielt.

Arbeidsgruppa evaluerer og oppgraderer handlingsplanen
arleg i hgve til giennomfgring ilag med dei faglege utvala og
presenterer dette i SSU sitt fyrste arlege mote.

40/22 | Status implementering Pakkeforlgp heim kreft Tanja Alme
Referat:

Vedtak:
SSU forlenger tidsramma for arbeidsgruppa Pakkeforlgp
hjem kreft til fgrebels mars 2023.

41/22 | Revisjon av samarbeidsavtalen 2025 Eli Otterlei
Referat: Karethe K. Aam
Vedtak:

1. SSU ber samarbeidssekretariatet starte ein prosess
for oppnemning til forhandlingsutval for ny revisjon
av samarbeidsavtalen, som vert lagt fram for SSU i
mgte 18.01.23 for godkjenning.

2. SSU ber samarbeidssekretariatet legge fram tilrading
om ein skal velje intern eller ekstern
forhandlingsleiar, sekretariatsressursar, samt
kostnadsdeling i mgte 18.01.23 for endeleg vedtak.

3. SSU ber samarbeidssekretariatet legge fram mandat
som er forankra hos aktuelle interessentar i HMR og
kommunane, i mgte 18.01.23 for endeleg vedtak.

4. SSU ber samarbeidssekretariatet ga i dialog med dei
ulike utvala pa alle niva i helsefellesskapet for

Arkiv: Var ref: HF M&R Strategisk samarbeidsutval Side 4 av 5
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evaluering og eventuell justering av struktur i ny
avtale.

5. SSU tilrdr at ein arbeidar vidare etter skissert
framdriftsplan som justerast etter behov. Endeleg
avtale til godkjenning ma ligge fgre innan 01.10.24.

6. SSU vedtek at malform for revidert
samarbeidsavtale 2025 skal vere nynorsk.

7. SSU ber om 3 bli halde fortlgpande orientert om
arbeidet.

42/22 | Leiing av Felles samarbeidssekretariat Bodil H. Vage
Referat: Oddvar Margy
Orienteringssak:

Kommunane tek over leiinga i samarbeidssekretariatet fra
og med 1. juli 2023.

Vedtak: SSU tek saka til orientering.

Saksopplysningar:

| samsvar med Samarbeidsavtalen skal helsefgretaket og
kommunane dele pa a leie samarbeidssekretariatet i 2 ars
periodar, jmf. Samarbeidsavtalen pkt 5.5.2.

Helsefgretaket har ivareteke fyrste 2 ars periode som leiar i
samarbeidssekretariatet med nestleiar fra kommunal side
og har sidan fgr ferien 2021 sikra leiing og framdrift i
samarbeidssekretariatet pa ein god mate.

Fordeling av ansvar og oppgaver i denne perioden er slik:
HMR HF Leiar og innkalling til mgter.
Kommunene Nestleiar og referent.

Det betyr at det er naturleg at kommunane tek over
leiarvervet fra om lag 1. juli 2023 med nestleiar fra HMR HF.
Sekretariatet konstituerer vidare seg sjglv med ei tydeleg
arbeidsfordeling i som sikrar framdrift i hgve mgtedrshjulet
og oppgaver der ein skal bista Strategisk samarbeidsutval
SSU og Partnerskapsmgte.

Samarbeidssekretariatet bgr ha mgter jamnleg, bade pa
teams og fysiske.

Leiar/ nestleiar i SSU og Partnerskapsmgte bgr delta med
jamne mellomrom.

Vurdering

Konsekvensar (skonomiske, faglege, miljgmessige, andre)
Planar for dette er drgfta og forankra hos leiarane i
regionrada og dei kommunale samhandlingskoordinatorar.

43/22 | Evt.

Arkiv: Var ref: HF M&R Strategisk samarbeidsutval Side 5av 5
SK:



