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Saman om heilskap og berekraft i helsetenestene

Velkommen

HELSEFELLESSKAP M@RE OG ROMSDAL
Konstituerende Partnerskapsmgte 20.10.21

Eli Otterlei, samhandlingssjef HMR -
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Saksliste:
Sak nr. | Sak Aksjon/vedtak | Ansvarlig
1/21 Velkommen. Eli Otterlei
Godkjenning av
innkallinga
Saker til eventuelt
2/21 Konstituering av Eli Otterlei

partnerskapsmete. Valg
av leder og nestleder.

3/21 Planlegge agenda for Fellessekretariat
m@te 17.november. samarbeider med ny leder og

nestleder for partnerskapsmegte.

4/21 Eventuelt
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Sammensetning av partnerskapsmeotet

a)Helseforetaket mgter med styreleder og nestleder i styret, administrerende
direkteor, leder for praksiskonsulenter, fortrinnsvis fagdirektgr, HR-direktgr og
6 klinikksjefer.

b)De interkommunale politiske radene i Romsdal og Nordmgre utpeker hver en
ordfgrer, en kommunedirektgr/radmann og en
kommunalsjef/kommuneoverlege. Sunnmgre interkommunale politiske rad
utpeker to ordfgrere, to kommunedirektgrer/radmenn og to
kommunalsjefer/kommuneoverleger.

c)Hver av partene oppnevner to vararepresentanter som mgter ved forfall.

d)En brukerrepresentant for helseforetaket utpekes av brukerutvalget i Helse
Mgre og Romsdal HF. En brukerrepresentant fra kommunene utpekes av
brukerorganisasjonene.

| tillegg mpter samarbeidssekretariatet (se punkt 5.5).




Fra helseferetaket (Helse Mere og Romsdal - HMR)

Ingve Theodorsen (styreleiar), styret HMR
E-post: Ingve.Roger.Theodorsen@helse-mr.no

Lodve Solholm (nestleiar), styret HMR
losol194%@email.com

@yvind Bakke, adm. direkter HMR
Oyvind.Bakke@helse-mr.no

May-Helen Molvaer Grimstad

Kommunikasjon- eg samhandlingsdirekter, Kommunikasjons- og samhandlingsavdelinga
HMR

May.Helen.Molver.Grimstad@helse-mr.no

Torstein Hole
Fagdirekter, Fagavdelinga HMR
Torstein.Hole@helse-mr.no

Britt Rakvag Reald
HR-direktar, HR-avdelinga
britt.rakvag.roald@helse-mr.no

Stale Hoff
Klinikksjef, Klinikk for psykisk helse og rus
Stale.Hoff@helse-mr.no

Lars Erik Sjemzaling
Klinikksjef, Klinikk for prehospitale tjignester
Lars.Erik.Sjomeling@helse-mr.no

Jorun Bgyum
Klinikksjef, Klinikk for kreft og rehabilitering
Jorun.Boyum@helse-mr.no

Gecrg Mikelai Johnsen
Klinikksjef, Nye Sjukehuset Nordmare og Romsdal (SMR)
Georg.Mikolai,johnsen@helse-mr.no

Palma Hanes
Klinikksjef, Klinikk Volda sjukshus
Palma.Hanes@helse-mr.no

Elisabeth Siebke
Klinikksjef, Klinikk Alesund sjukehus
Elizabeth.Siebke@helse-mr.no

Stian Endresen
Leiar praksiskonsulentordninga HMR, fastlege Ulstein kommune
Stian.Endresen@helse-mr.no

Nordmere interkommunale politiske rad
Kjell Meergaard

Ordferer Kristiansund kommune, leiar NIPR
Kjell.Neergaard@kristiansund.kommune.no

Berit Irene Hannasvik

Kommunedirekter Avergy kommune, leiar kommunedirekterutvalget

Berit.hannasvik@averoy.kommune.no

Ingeborg Johnsrud Dyrnes
Kommunalsjef helse, Smela kommune
ingeborg.johnsrud.dyrnes@smola.kommune.no

Romsdal regionrad

Taorgeir Dahl

Ordfarar Molde kommune, leiar ROR
Torgeir.Dahl@Molde.kommune.no

Per Sverre Erswik
Kommunedirekter Hustadvika kommune
Per.Sverre.Ersvik@Hustadvika. kommune.no

Jan Erik Hovdenak
Kommunalsjef Aukra kommune
Jan.Erik.Hovdenak@Aukra.kommune.no

Sunnmere regionrad - Sere

Selvi Dimmen

Ordferar Volda kommune
solvi.dimmen@volda.kommune.no

Verner Larsen
Kommunedirekter Ulstein kemmune
verner.larsen@ulstein.kommune.no

Svein Berg- Rusten
Kommunalsjef/kommunecoverlege Volda kemmune
svein.berg-rusten@volda.kommune.no

Sunnmere regionrad - Nordre

Eva Vinje Aurdal

Ordferar Alesund kommune
evawvinje.aurdal@alesund.kommune.ng

Geir Ove Vegsund
Kommunedirekter Sykkylven kommune
geir.ove.vegsund@sykkylven.kommune.no

Kjetil Fylling
Kommunalsjef Sula kommune
kjetil.fylling@sula.kommune.no

Brukerrepresentant fra kommune
Helge Hansen

PROFO (Prostatakreftforeningen)
helge.hansen@neasonling.no

Brukerrepresentant fra kommune, vara

@istein Edvardsen

LPP {Landsforeningen for Parerende innen Psykisk helse)
ois.edva@gmail.com

Brukerrepresentant helseferetaket
Paula Maess Skar

Leiar av Brukarutvalet (BU)
paula.skaar@gmail.com

Brukerrepresentant helseferetaket, vara
Ann Helene Skare

MNestleiar Brukarutvalet (BU)
he-skare@online.ng

Vara Nordmere interkommunale politiske rad (NIPR)
Ingrid 0. Rangenes

Ordferer Averay, nestleiar MIPR
Ingrid.rangones@avergy.kommune.no

Kommune vara NIPR

Knut Haugen

Kommunedirekter Surnadal kommune, nestleiar kemmunedirekterutvalget
knut.haugen@surnadal.kommune.no

Kommune vara Romsdal regionrad (ROR)
Odd Jargen Nilssen

Ordferer Aukra kommune
odd.nilssen@aukra.kommune.ng

+ Vararepresentanter
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e 26 kommuner
« Ca 265 000 innbyggere
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2 rehabiliteringsinstitusjoner
2 institusjoner innen TSB
4 DPS (distriktpsykiatriske senter)

4 BUP (Barne- og ungdomspsykiatrisk
poliklinikk)

Prehospitale tjenester (inkl 32
ambulansestasjoner, 2 luftambulanser, AMK-

sentwsientreiser)
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Til sammen ca 6 500 ansatte

4 sjukehus
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Oktober 2019

Prioriterte grupper:
* barn og unge

* personer med alvorlige
psykiske lidelser og
rusavhengighet

* skrgpelige eldre

e personer med flere
kroniske lidelser.
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Regionalt samarbeid

St. Olavs Hospital
* Regionalt samhandlingsnettverk :5:’%:::;,:.;,-‘
o KS og helseforetakene o MSL?::%?MM
o Helse Midt-Norge koordinerer o e
* Regionalt samhandlingssjefmgte
28
o HMR, HNT, St. Olav og HMN p

* Regional samhandlingskonferanse 2021

*Helseplattformen www.helseplattformen.no
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26 kommuner og Helse Mgre og Romsdal skal ga
fra parter til partnere

Vi forlater en gammel modell som var

initiert av samhandlingsreformen fra
2012

Helsefellesskap M&R skal gi nye og
bedre muligheter til gkt fokus pa
forbedring av helsetjenestene for
innbyggerne
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Helsefellesskap under pandemien

 Ukentlige video mgter ( Covid-19)
 Alle kommunene (helsesjefer og kommuneoverleger)
 Helse Mgre og Romsdal

e Statsforvalteren

Samarbeid preget av godt partnerskap for a Igse
pandemiutfordringene
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Samhandlingsstrategi mellom
kommunene i M&R og HVIR (2019-2022)

Hovedmal for planperioden «Heilskaplege pasientforlgp med
rett bruk av ressursar pa rett niva»

 Samhandlingsavtale

* Priorterte satsningsomrade

* Omforente beredskapsplaner

* Nok helsepersonell med rett kometanse /FIUK (forsking, innovasjon,
utdanning og kompetanseutvikling)

* Innfgring av palliativ plan i M&R

 Koordinerane enheter, individuell plan og koor ingsplan)




oes HELSE MORE OG ROMSDAL
[ ]

Samhandlingsstrategien innsatsomrader
forts.

e |vareta barn og pargrende i pasientforlgp
* Pargrende og pasientoppleering
 Kommunal g-hjelp

e Samarbeid om svangerskaps, fedsels-, og barselomsorg

e Digital samhandling
* Innfgring av Helseplattformen
* Etablering av Mgteplass M&R

* Behov for finansiering av fellesomrader (samha eter,
felles weblgsning, samhandlingssider)




Helsefelleskap Mgre og Romsdal

Lorkeadt
4 rrid rlvdids-
utvalg
Kristiansund
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Partnerskapsmeote ‘

Utvidiet Lamuarbaidmate
F Y

i

Strategisk samarbeidsutvalg

l

w v v
Faglige samarbeldsutvalg (delavtale 1) -
Faglige samarbeidsutvalg (delavrtale 2) -
Lakalt Lokalt Lakalt Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 3) -
aimarbeeida- PETHITT ] ST B &4 i il -
va g utvalg utvalg Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 4) -
okde Adesund Walda

Faglige samarbeldsutvalg (delatale 5) -4

Faglige samarbeidsutvalg {delavtale &) -8

Prioriterte grupper:

carmarbaids. * barn og unge

et « personer med alvorlige psykiske
lidelser og rusavhengighet

 skrgpelige eldre

* personer med flere kroniske
lidelser.




Helsefellesskap Mgre og Romsdal

Helsefellesskap M@re og Romsdal

Partnerskapsmogte

Utvidet samarbeidsmete

Samarbeids-

Strategisk samarbeidsutvalg

!
I

Lokalt
samarbeids-
utvalg
Kristiansund

Lokalt
samarbeids-
utvalg
Molde

l

Lokalt
samarbeids-
utvalg
Alesund

Lokalt
samarbeids-
utvalg
Volda

sekretariat

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 1) <4—
Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 2) -4—
Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 3) <4—
Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 4) <4—

Faglige samarbeidsutvalg (delavtale 5) <4—

Eaglice samarbeidsutvale (delaviale 6) <4—

MR: Styreleder, nestleder, AD,
leder PKO, fortr.vis. Fag.dir, HR.dir +
6 klinikksjefer

Kommune: ordfgrer, kommunedir.,
kommunalsjef/kommuneoverlege

fra hvert IKPR

brukerrepresentanter

Samhandlingssjef,
sam.radgiver, PK, 3
kommunale utpekt
fra hvert IKPR

Leder og nestleder fra hvert
LSU, 1 repr. fra fastlege/PK,
2 brukerrepresentanter

5 repr. fra HMR i hvert LSU,

1 repr. fra hver kommune,

HELSE M@RE OG ROMSDAL

1 repr. fra fastlege/PK,
2 brukerrepresentanter




Hva sier NHSP at helsefellesskap skal gjgre?

* ...nasjonale helsemyndigheter og helsefellesskapene som
favner hele pasientens forlgp i helse- og omsorgstjenesten. (bruk av teknologi bgr
vaere en integrert del av pasientforlgpene)

* Helseforetak og kommuner vil i helsefellesskapene

* Regjeringen vil legge malsettingen om til grunn for styring
av spesialisthelsetjenesten og gjiennom forventningene til helsefellesskapene.

* helseforetakene, i samarbeid med kommunene i helsefellesskapene,
| neste utviklingsplan.

* Hvilken , hva som er gnskelig, og
hvordan kostnader og gevinster vil fordeles, vil variere og ma vurderes konkret av
helsefellesskapene.

Y —
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Helsefelleskap Mg@re og Romsdal - status

Partnerskapsmete
— Konstituerende mgte 20. oktober
- Neste mgte 17.november

Strategisk samarbeidsutvalg
— Konstituerende mgte 15.september
- Neste mgte 1.desember Vestnes Fjordhotell (m.a reviderte
handlingsplaner)
Felles samarbeidssekretariat
- etablert mellom HMR og kommuner

Brukerrepresentasjon

- Alle utvalg - 1 HMR og 1 kommunal via brukerorganisasjoner
- Finansiering brukere kommunal side er under avklaring

Fastlege
- Via PK- ordningen
- Finansiering 50/50 HMR og kommuner

- Et av utvalgene via fastlege knyttet opp mot
Helseplattformen

e» HELSE M@RE OG ROMSDAL

* Etablerte faglige samarbeidsutvalg

- Barnogunge

- Multisyke, stormottaker og palliasjon
- Akuttmedisinsk kjede

- Rehabilitering

- Behandlersamarbeid

- Beredskap

- Psykisk helse og rus

- IKT

- Svangerskap, fadsel og barselomsorg
- Habilitering (voksne)

- Kunnskap, forskning, utdanning (nytt konstituerende
mgte i november)

- Helsefremming og forebygging

Mgte 28.0kt alle LSU - presentasjonsmgte

Reviderte handlingsplaner presenteres for LSU’ene av
respektive faglige samarbeidsutvalg



Finansiering de kommunale
brukerrepresentene og fastlegene

* Fa pa plass en praktisk ordning
for diverse utlegg og honorering
for disse

e Spkerkommune for tilskudd
Helsedirektoratet



Revidert heimeside HMR samhandling

see HELSE MORE OG ROMSDAL
@

Framside > Fagog forsking > Samhandling

Samhandling

Ei god oppgave- og ansvarsfordeling og eit godt samarbeid mellom primaer- og spesialisthelseteneste er
avgjerande for at vi skal kunne tilby pasientane vare eit heilskapleg og godt behandlingstilbod.

Helsefelleskap

es HELSE M@RE OG ROMSDAL
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https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal
https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal
https://helse-mr.no/fag-og-forsking/samhandling/helsefellesskap-more-og-romsdal
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Partnerskapsmgte formal

Formalet til partnerskapsmgtet er a veere en mgteplass for a
utvikle helsetjenesten til det beste for befolkningen i Mgre og
Romsdal, herunder a informere om utfordringer, skape en felles
forstaelse og forankre strategi for a lgse de felles utfordringene.




Partnerskapsmagtet

Organisering
a) Megtehyppighet: et arlig mgte og eventuelt ekstramgte ved behowv.

b) Leder og nestleder velges blant henholdsvis helseforetakets og
kommunenes representanter, for fire ar, men kan bytte roller i perioden.

c) Representantene velges for fire ar av gangen.

| tillegg til partnerskapsmegtet gjennomferes et utvidet
samarbeidsmgte/dialogmgte hvor alle kommuner med ordfgrer,
kommunedirektgr/radmann og kommunalsjef/ kommuneoverlege blir
invitert. Tillitsvalgte pa fylkesniva, Statsforvalteren, Pasient- og
brukerombudet, KS og utdanningsinstitusjonene i fylket blir invitert til a delta i
meotet.
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Oppgaver/mandat for partnerskapsmeotet

Oppgaver

a) Godkjenne arsberetning.

b) Anbefale felles utviklingsretning og innsatsomrader.
c) Valg av tema til utvidet samarbeidsmeote.

d) Gi mandat til strategisk samarbeidsutvalg.



Mandat strategisk samarbeidsutvalg

5.2.3 Oppgaver

a)

oo HEL k]

Behandle saker som gjelder hele fylket eller som kan fa konsekvenser for flere deler av
fylket.

Utarbeide forslag til felles samarbeidsstrategi og arsheretning.

Folge opp at avtalen som er inngatt blir praktisert etter intensjonen.
Behandle foretaksovergripende problemstillinger.

Forberede partnerskapsmaeote og utvidet samarbeidsmate/dialogmete.
Diskutere og foresla lasning ved tvistesaker, jf. hovedavtalen punkt 8.1.
Godkjenne retningslinjer og handlingsplaner som angar samarbeid.
Arlig giennomgang av avviksstatistikk.

Oppnevne faglige samarbeidsutvalg.

Ha oversikt over pagaende samarbeidsprosjekt.

Delegere oppgaver til lokale samarbeidsutvalg og faglige samarbeidsutvalg.
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