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Møtereferat



	Utvalg
	Faglig samarbeidsutvalg kronisk multisyke og  skrøpelige eldre

	Møteleder
	Tanja Alme

	Referent
	Tanja Alme 

	Møtenummer
	2/2026

	Dato
	24.02.2026

	Tidspunkt
	Kl 14-15

	Sted
	Digitalt teams




Tilstede medlemmer: 

	Organisasjon
	Navn
	Stilling/Funksjon
	Møtt

	HMR, Klinikk SNR
	Bardo Driller
	Overlege Anestesi Molde Sykehus
	Forhindret 

	Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester (USHT) Møre og Romsdal
	Brit Hildegunn Steinnes Krøvel

	Leder USHT

	X

	Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester (USHT) Møre og Romsdal
	Linn-Tone Skoglund
	Rådgiver USHT 
	X

	HMR, klinikk Ålesund sjukehus
	Yngve Seljeset
	Seksjonsoverlege Geriatri
	X

	Sunnmøre regionsråd. søre
	Ingeborg Håskjold
	Seksjonsleiar heimebaserte tenester Volda kommune
	X

	HMR, klinikk Volda sjukehus
	Laila Moe Winjewoll
	Seksjonsleiar med,avd Volda sjukehus
	Ikke svar 

	HMR, klinikk SNR
	Gudrun Karlsen
	Seksjonsleiar Kir/ortopedisk sengepost
	Meldt avbud

	HMR
	Daniel Ask
	Bruker representant
	X

	Kommune
	Bjørn Johan Aske
	Bruker representant
	X

	HMR, DMS Kristianund
	Gudrun Karlsen
	Prosjektleder DMS
	X

	Tingvoll kommune
Nordmøre IPR
	Lela Samvik  
	Fagleder Tingvoll kommune
	Meldt avbud 

	Hustadvika kommune
Romsdal IPR
	Vegard Ansok
	Kommuneoverlege
	X

	Samhandlingslege
Herøy kommune
	Håvard Ramsli
	Fastlege
	Ikke svar 

	Sunnmøre regionsråd- Nordre
	Tanja Alme
	Kreftkoordinator Sula Kommune/leiar palliativ plan Møre og Romsdal
	X




Agenda: 

1. Velkommen
Kort presentasjon av utvalget og velkommen til Linn-Tone Skoglund fra USHT som ny deltaker. Takk til Brit Krøvel for deltakelse i utvalget, svært nyttig kompetanse, engasjement og oversikt. 

2. Felles handlingsplan

Vi ser på felles handlingsplan som nå er vedtatt med våre tre prioriterte mål/tiltak.
1. Forhånddsamtale og palliativ plan
2. Heilskaplege pasientforlaup gjennom styrka samhandlings på tvers av tenestenivå
3. Utbetring og styrking i bruk av velferdsteknologi og digitale løysinga

Utvalget har til no hatt mykje forkus på dei to første, mindre på pkt 3.
Vi drøfter ulike tilnærminger, mulighet for å gjennnomføre ei kartlegging rundt i kommunane.
I første omgang inviterer vi Heidi fra USHT på neste møte. Ho er med i Digi Møre og Romsdal og har oversiktlig over kva som røre seg på feltet.  NTNU og ulike filmar som er laga kan være nyttig å sjå til, evt lage fleire. Vi bør og sjå til eldrebarometer og KS sin helhetlige tjenestemodell for velferdstekonolig  når vi skal arbeide videre med dette.
Brukerrepresentant poengterer hvor viktig det er med menneskelig integritet når vi skal utvikle og fremme teknologi og digitale verktøy. 

I handlingsplanen ligg og dei ulike prosjekta med samhandlingsmidlar som er forankra i vårt utvalg.

Felles handlingsplan for Helsefellesskap Møre og Romsdal.


3.  Egen handlingsplan for utvalget

Samarbeidsavtalen er slik vi ser det litt utydelig i forhold til om FSU bør  ha ein egen handlingsplan i tillegg til den felles handlingsplan:

Samarbeidsavtalen punkt 5.4.3

Den førre handlingsplana vår gjaldt fram til 2025. Vi ser at det kan være nyttig å forenkle den og være meir konkret og praksisnær. Vi blir derfor einig om at lage ein ny plan.

Retningsline for arbeid med Felles handlingsplan i Helsefellesskap Møre og Romsdal 


handlingsplan-eldre-multisyke-og-palliasjon_2022_2025.pdf

Tanja, Ingeborg og Linn-Tone tek ansvar for å lage eit utkast som utvalget drøftar på neste møte. 


4. Innspill mål og strategi helsefelleskap

Vi ser i felleskap på mål og strategi som er foreslått:
· Felles forståelse og forståelse av hverandre i de ulike nivåene bør komme tydeligere frem. Hospitering kan være et godt tiltak.
· Betydningen av samvalg og bruk av samvalgsverktøy bør tas med 
· Vi ser med bekymring på hvordan kompetanse prioriteres vekk pga økonomi, gode tjenester og tilbud fjernes eks hukommelses team. Derfor bør det under prioriteringer stå noe om rett kompetanse på rett plass
· Vi er bekymret for vårt nedslagsfelt mtp færre og færre heldøgnsplasser 
· Verdiene som skal gjelde for helsfelleskap er gode, men hvordan skal vi jobbe med dem i prakis om disse verdiene er truet ( at verdiene viser i handling ikke bare i ord)
· Faste arena for å drøfte kloke valg, besluntinger og etiske dilemma på tvers av nivå vil være nyttig 
· Vi opplever at det er mange forankringsnivå når rutiner og retningslinjer skal tas i bruk. De ulike klinikkene har sin struktur, kommunene sine. Vis er at det er en kan være en utfordring og at dette kunne vært enda tydeligere. 


5. Forhåndssamtaler/palliativ plan

Ressursgruppen palliativ plan holder fortsatt i nettsiden: www.palliativ.plan.no

Det er laget prosedyrer for palliativ plan i HP. Det skjer stadige endringer i HP som for konsekvenser i hvordan dette skal gjøres i HP. Skal HP som mangler kompetanse på dette «overstyre» råd og anbefalinger fra FSU? Og h


6. Møteplan vår 2026
29 april digitalt møte kl 13.30 -15-30
· Særlig fokus på tiltak 3, vi inviterer Heidi til å holde et innlegg for oss. 
· CFS v/Vegard 
· Handlingsplan
9 juni fysisk møte enten på Sula eller sykehus Ålesund 

Referent Tanja Alme, Langevåg 25.02.2026
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