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Tidligere samhandlingsstrategi erstattes av felles handlingsplan for Helsefellesskap M&R Romsdal
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Oppgaver - Partnerskapsmgte

Formalet med Partnerskapsmgtet er a veere mgteplass for a utvikle helsetjenesten til det beste for befolkningen i Mar:
Romsdal, herunder a informere om utfordringer, skape en felles forstaelse og forankre strategi for a lgse felles utfordr

1. Drgfte utfordringsbildet og anbefale felles utviklingsretning og innsatsomrader for a
utvikle helsetjenestene i Mgre og Romsdal.

2. Godkjenne felles Arsrapportfor Helsefellesskap M&R.
3. Delegere oppgaver til Strategisk samarbeidsutvatly Samhandlingssekretariatet.

4. Fastsette tidspunkt og tema for Utvidet samarbeidsmgate.
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Oppgaver — Strategisk samarbeidsutvalg

Strategisk samarbeidsutvalg skal behandle saker som gjelder hele fylket, eller som kan fa konsekvenser for flere dele
fylket.
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Utarbeide forslag til felles handlingsplan og arsrapport for Helsefellesskap M&R.
Fremme saker en gnsker behandlet | Partnerskapsmgtedg Utvidet samarbeidsmgate
Delegere oppgaver til Faglige samarbeidsutvatmy Lokale samarbeidsutvalg.
Godkjenne handlingsplaner og retningslinjer fra Faglige samarbeidsutvalg.

Ansvarlig for at det utpekes representanter til det partssammensatte forhandlingsutvalget.
Behandle forslag fra forhandlingsutvalget, og gi tilradning til de kommunene og
helseforetaket som vedtar endringene pa selvstendig grunnlag, jf. Samarbeidsavtalens
punkt 10.1.

Falge opp at Samarbeidsavtalehlir praktisert etter intensjonen.

Diskutere og foresla lgsning pa tvistesaker, jf. Samarbeidsavtalens punkt 8.1. e,
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Oppgaver - Lokale Samarbeidsutvalg (LS U)

Formalet til lokale samarbeidsutvalg er a vaere et forum for forbedringsarbeid og samarbeid mellom kommunen og de
enkelte sykehus. Lokale samarbeidsutvalg skal i hovedsak behandle saker som gjelder kun det enkelte opptaksomrac
sykehusLokale samarbeidsutvalg rapporterer til strategisk samarbeidsutvalg.

1. Kartlegge, initiere, falge opp og implementere forbedringer pa operativt niva med mal om
gode samhandlingslgsninger og standardiserte pasientforlap.

2. Prioriteringen skal blant annet bygge pa registrerte samhandlingsavvik og input fra arlig
samarbeidsmgte mellom sykehuset og kommunene.

3. Forankre og bidra i implementering av vedtatte handlingsplaner og retningslinjer fra blant
annet Faglige samarbeidsutvalg

4. Skal i samarbeid med Laerings- og mestringssentret, pasientorganisasjoner og
frisklivssentraler evt. andre relevante i kommuner og sjukehus, bidra til utvikling og bruk
av leerings- og mestringstiltak for a forebygge og utsette behovet for helsetjenester.
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Oppgaver - Faglige samarbeidsutvalg

Formalet til faglige samarbeidsutvalg er a fungere som et radgivende organ og forvalte utgvelsen av de ulike delavtals
Faglige samarbeidsutvalg rapporterer til strategisk samarbeidsutvalg

1. Utarbeide handlingsplan som konkretiserer ansvar og oppgaver |
kommuner og helseforetak.
Handlingsplanen skal hgres og forankres hos Lokale samhandlingsutvalg
0g vedtas | Strategisk samarbeidsutvalgandlingsplanene skal revideres
annen hvert ar, med evaluering av mal/tiltak/effekt.

2. Ansvar for videreformidling av informasjon til kommuner og
helseforetaket for implementering av vedtatte tiltak.

3. Samarbeide med tilsvarende fagrad i Helse Midt-Norge.
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Oppgaver - Felles samarbeidssekretariat

Samarbeidssekretariatet har ansvaret for lgpende administrasjon av Helsefellesskap M&R, koordineringen mellom de
samarbeidsforaene og a oppdatere informasjon pa nettsiden.

1.

Forberede PartnerskapsmgatdJtvidet samarbeidsmgteg mgte | Strategisk
samarbeidsutvalgsamarbeid med respektive ledere og nestledere.

Skrive referat og publisere saksdokumenter, samt koordinere oppfalging av vedtak.
Koordinere arbeidet mot de Lokale samarbeidsutvalgene.

Utarbeide arlig rapport om samhandlingsavvik, som legges fram for Strategisk
samarbeidsutval@g Lokale samarbeidsutvakpm grunnlag for prioritering av tiltak.

Koordinering av oppnevning av representanter til de ulike samarbeidsorganene.

Ha oversikt over pagaende samarbeidsprosjekt.
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Strategisk samarbeidsutvalg -
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Faghge samarbeodduntvalg (delaviale 1) = |

Faghge samuw beddsuntvalg (delaviale 2) <« |

Lokalt Lokalt Lokalt Lokat 1 aghge samum hosdunt valyg (delavt sl 3) =
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utvalg utvalg utvalg utvalg Faphge samur besdunvalyg (delovtasle 4) = |
Kenstiansundg Modde Alesund Volda

Faphge samuar bosdsun valg (delaviade S) =

Faglige samarbeidsutvalg (delaviale 6) =

Romsdal
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